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CURRÍCULO 
 

ADRIANO CESAR FERREIRA AMORIM 
 

Nascimento: 26/2/1973 
Fone: (61) 3527 7101/99994 3528 
e-mail: adrianocf@tcu.gov.br 
 

1. FORMAÇÃO ACADÊMICA 

 
MBA em Gestão de Pessoas – 2014 
Universidade Católica de Brasília. TCC: As Escolas de Governo Federais e suas Contribuições 
para o Alcance dos Resultados das Organizações Públicas: O caso do Instituto Serzedello 
Corrêa do Tribunal de Contas da União 
 
Especialista Docente em Gestão Orçamentária e Financeira no Setor Público - 2006   
Centro Universitário do Distrito Federal (UniDF). TCC: A Contabilização do Patrimônio Imobiliário 
Federal: Análise das contas do Siafi destinada ao registro dos bens imóveis federais 
 
Engenheiro Agrônomo – 1995 
Universidade Federal de Viçosa/MG 
 

2. FORMAÇÃO COMPLEMENTAR 

 
Curso: Aprendizagem e Facilitação de Grupos para profissionais de Educação 
Corporativa - 2012 
Instituto Serzedello Corrêa 
Carga Horária: 28h 
 
Curso: Design Thinking 
Livework - Instituto Serzedello Corrêa 
Carga Horária: 56h 
 

3. EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

 
Tribunal de Contas da União (TCU) – desde 2004 
 

Cargo:  Auditor Federal de Controle Externo – desde 2004 
 

Funções: Secretário-Geral Adjunto de Administração – desde janeiro de 2019 
  
 Diretor de Governança, Gestão de Riscos e Segurança da Informação – 

entre 2017 e 2018 
 
 Secretário de Gestão de Pessoas – entre 2015 e 2016 
 

Diretor-Geral do Instituto Serzedello Corrêa (ISC), Escola de Governo do 
TCU – entre 2011 e 2014 

 
Assessor e Secretário-Substituto da Secretaria de Gestão de Pessoas 
(Segep) – entre 2007 e 2010 
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Auditor na Secretaria de Fiscalização de Obras (Secob) – entre 2004 e 
2007 

 
Controladoria-Geral da União (CGU) – 2003/2004 
 

Cargo: Analista de Finanças e Controle 
 
Secretaria do Patrimônio da União (SPU) – 1998/2003 

 
Cargo:  Analista de Finanças e Controle – 1998/2003 

 
Funções:  Gerente de Área de Receitas Patrimoniais (DAS 101.4) – 2002/2003 

 
Gerente de Área de Cadastramento e Demarcação (DAS 101.4) – 
2001/2002 

 
4. ATUAÇÃO COMO INSTRUTOR E FACILITADOR 

 
Curso: Governança Corporativa no Setor Público 
Tribunal de Justiça do Distrito Federal e Territórios. 2018. Carga Horária: 28h 
Superior Tribunal de Justiça. 2018. Carga Horária: 24h 
 
Curso: Governança e Gestão de Pessoas no Setor Público 
Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte. 2019. Carga Horária: 24h 
Tribunal Regional Federal da 2ª Região. 2019. Carga Horária: 20h 
Instituto Federal - Sul de Minas Gerais. 2019. Carga Horária: 16h 
Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais. 2018. Carga Horária: 16h 
Tribunal Regional do Trabalho da 21ª Região (RN). 2018. Carga Horária: 24h 
Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região (GO). 2018. Carga Horária: 8h 
Tribunal Regional Eleitoral da Bahia. 2018. Carga Horária: 24h 
Conselho Nacional de Justiça. 2017. Carga Horária: 16h 
Tribunal Regional do Trabalho – 6ª Região (PE). 2017. Carga Horária: 16h 
One Cursos. 2017. Carga Horária: 16h 
Supremo Tribunal Federal. 2016. Carga Horária: 20h 
 
Curso: Governança em Gestão de Pessoas e a Política de Gestão de Pessoas do 
Judiciário 
Instituto Brasileiro de Governança Pública. 2018. Carga Horária: 16h 
 
Oficina: Planejamento em Gestão de Pessoas 
Tribunal de Justiça do Distrito Federal e Territórios. 2018. Carga Horária: 8h 
Encontro Nacional de Gestores de Pessoas do Poder Judiciário – 2018 
Carga Horária: 2h 
 
 
 
 
 

5. ATUAÇÃO COMO PALESTRANTE E PAINELISTA 

 
I Simpósio de Gestão Estratégica de Pessoas do Poder Judiciário de Mato Grosso – 
LAPIDARH – Tribunal de Justiça de Mato Grosso – Cuiabá/MT – 2019. 
Palestra: Governança e Gestão Estratégica de Pessoas 
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I Seminário de Governança Corporativa –Tribunal Regional do Trabalho da 3ª Região – 
Belo Horizonte/MG – 2018 
Palestra: Governança de Pessoas 
 
II Fórum Aprimore: Competências e Governança de Pessoas – Painel “A governança e a 
gestão estratégica de pessoas” – Superior Tribunal de Justiça – Brasília/DF - 2018 
Palestra: Governança e gestão estratégica de pessoas 
 
I Desenvolve – JE – Fórum de Educação e Desenvolvimento da Justiça Eleitoral – Painel 
“Governança em Gestão de Pessoas”” – Belém/PA – 2018 
Palestra: Governança, Pessoas e Valor Público 
 
III Seminário Institucional da Agencia Nacional de Saúde – Rio de Janeiro/RJ – 2016 
Palestra: Teletrabalho no TCU 
Palestra: Perspectivas de Carreira e Desenvolvimento do Servidor 
 
VII Encontro Técnico de Gestão de Pessoas dos Tribunais de Contas do Brasil – João 
Pessoa/PB - 2016 
Palestra: A Gestão de Pessoas no TCU 
 
I Congresso Internacional dos Auditores do TCU – Maceió/AL – 2016 
Palestra: Aperfeiçoamento da Carreira dos Servidores do TCU 
 
Audiência Pública na Comissão de Trabalho, de Administração e Serviço Público da 
Câmara dos Deputados (CTASP): Projeto de Lei nº 2.723/2015 que autoriza a implantação 
do home-office no serviço público. Brasília/DF – 2015 
Palestra: O Teletrabalho no Tribunal de Contas da União 
 
Seminário “O Controle Externo e suas atuais dinâmicas de trabalho: Foco em Resultado e 
Produtividade”. Escola Superior de Gestão e Contas Públicas Conselheiro Eurípedes 
Sales – Tribunal de Contas do Município de São Paulo – São Paulo/SP - 2015 
Palestra: O Teletrabalho no Tribunal de Contas da União 
 
Ciclo de Palestras da Fundação Getúlio Vargas – Brasilia/DF - 2015 
Palestra: Desafios e Oportunidades do RH na Estratégia das Organizações Públicas 
 
I Forum de Governança Corporativa do Serpro – Brasília/DF - 2014 
Palestra: O desenvolvimento de competências para a governança corporativa: A experiência do 
TCU 
 
V Encontro Técnico de Educação Corporativa dos Tribunais de Contas (Educorp) – 
Brasília/DF - 2014 
Palestra: Pesquisa e inovação no TCU 
 
Workshop - Rede de Controle do PR - O papel da Educação Corporativa no 
desenvolvimento institucional – Curitiba/PR - 2014 
Palestra: Gestão por competências aplicada à Capacitação no TCU 
 
IV Encontro Técnico de Educação Corporativa dos Tribunais de Contas (Educorp) – Belo 
Horizonte/MG - 2013 
Palestra: Plano de Capacitação do TCU 
 
II Seminário de Educação Corporativa - Universidade dos Correios – Brasília/DF - 2012 
Palestra: A Educação Corporativa no TCU 
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II Seminário Internacional de Educação a Distância para a Rede de Escolas de Governo – 
Brasília/DF - 2012 
Palestra: Educação a Distância: a experiência do Instituto Serzedello Corrêa 
 
Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares (EBSERH)/Hospital Universitário do Piauí – 
Teresina/PI - 2012 
Palestra: O papel dos servidores no alcance dos resultados da organização 
 
II Congresso Nacional de Gestão Pública (Conagesp) – Brasília/DF - 2012 
Painel: Modernização da gestão de pessoas na Administração Pública 
 
II Encontro de Educação Corporativa dos Tribunais de Contas (Educorp) – Rio de 
Janeiro/RJ - 2011 
Palestra: A educação corporativa no TCU 
 
Simpósio sobre Educação Corporativa da AGU – Brasília/DF - 2011 
Palestra: EaD na formação do servidor público – A experiência do ISC 
 
XVII Encontro Associação Brasileira de Escolas do Legislativo e de Contas (ABEL) – 
Florianópolis/SC - 2011 
Palestra: A experiência do TCU na capacitação de servidores públicos 
  
4º Congresso de Gestão Pública do Rio Grande do Norte (CONGESP) – Natal/RN - 2010 
Painel: A gestão por competências no TCU 
 
II Seminário Nacional de Ações Compartilhadas PNAGE/PROMOEX – Curitiba/PR - 2009 
Painel: Gestão por competências aplicada ao TCU 
 
XXV Congresso dos Membros dos Tribunais de Contas do Brasil – Curitiba/PR - 2009 
Palestra: A experiência na área de gestão de pessoas do TCU 
 

6. PUBLICAÇÕES 

 
Artigo: O Programa de Capacitação de Servidores Públicos e de Cidadãos do Tribunal de 
Contas da União: um exemplo de atuação estratégica das escolas de governo. Revista do TCU, 
ano 45, nº 126, jan/abr 2013. 
 

7. OUTRAS EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS 

 
Membro do Conselho Editorial da Revista do TCU 
 
Representante Setorial da Comissão de Ética Pública do Ministério do Planejamento, Orçamento 
e Gestão 
 
 
 

Brasília, 1º de outubro de 2020. 
 
 
 
 


